Raport narativ

Subiectul: Implementarea conceptului de Comunitate Prietenoasa Varstei (CPV)

Perioada de raportare:

ianuarie-decembrie 2020

Implementarea proiectului, a inceput cu dezvoltarea unui set de materiale suport pentru APL-ri si
Grupuri de Initiativa (Gl) pentru a facilita implementarea conceptului CPV. Astfel, au fost elaborate

si impartasite cu APL-ri si
persoanelor in etate;

(i) Programul

Gl 4 documente: (i) Ghid metodologic de identificare a nevoilor
ambasadorilor

comunitari; (iii) Regulament-cadru de

reglementare al Comitetului Coordonator local (CCL); (iv) Ghid metodologic de evaluare a
predispozitiei persoanelor varstnice la probleme de sanatate si izolare sociala.
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Au urmat 6 sesiuni de informare pentru
reprezentantii Consiliilor raionale Falesti si
Edinet, primarii acestor 2 raioane,
specialisti din cadrul Directiilor de Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei (DASPF) si
bibliotecari din raionul Falesti, 157
participanti (127 femei si 30 barbati), care

au fost informati despre proiectul
,imbatrénire  si sanatate”, indicatorii
proiectului si conceptul CPV. Acest

concept a starnit un mare interes in randul
APL-urilor si reprezentantilor diversilor
actori comunitari. In cadrul sesiunilor
desfasurate in raionul Edinet, primarii
satului Corpaci, domnul Veaceslav Uja si
doamna Ina Ciubotaru, au impartasit
experienta lor de lucru cu CASMED si au
vorbit participantilor despre cat de mult s-a
schimbat viata varstnicilor in comunitatile
lor si cat de activi si implicati au devenit
acesti varstnici dupa crearea GIl. Dimitri
Mosoreti, primarul satului Risipeni, raionul
Falesti, a spus: ,Mi-as dori ca cetétenii din
localitatea mea sa se implice mai mult in
rezolvarea problemelor comunitatii, intrucét
abordarea problemelor varstnicilor s-a
schimbat ”.

Dupa semnarea acordurilor de
implementare a proiectului in raioanele
Edinet si Falesti, a fost lansat un concurs
de selectie pentru a decide care vor fi
primele localitati care vor implementa
conceptul CPV. Pe baza urmatoarelor
criterii: 0] angajamentul pentru
implementarea  conceptului  CPV  si
resursele disponibile pentru implementarea

conceptului (materiale, financiare, umane

etc.); (ii) interesul manifestat in dezvoltarea, sprijinirea si implementarea initiativelor locale
prietenoase cu varsta; si (iii) sprijinul acordat pentru crearea Gl si asigurarea conditiilor de
activitate. Au fost selectate 4 localitati din raionul Falesti (orasul Falesti, comuna Sarata Veche,
comuna Risipeni si comuna Horesti) si 10 localitati din raionul Edinet (Corpaci, Tirnova, Viisoara,
Fetesti, Parcova, Cepeleuti, Burlanesti, Rotunda, Brinzeni si Cuconestii Noi).



Analizand etapele parcurse de cele 14 localitati in dezvoltarea conceptului de CPV péana acum, s-a
observat ca majoritatea localitatilor tinta se aflau la pasul cinci, in functie de scara de dezvoltare a
conceptului CPV la nivel de comunitate, reprezentatda in figura 1. Pana la finele perioade de
raportare s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Consolidarea institutionala a Comitetelor Coordonatoare locale (CCL) - alegerea organelor de
conducere, aprobarea regulamentelor de functionare pentru 14 CCL-ri.

Consolidarea capacitatilor CCL- peste 157 de membri ai CCL-lor (126 femei si 31 barbati) au fost
instruiti cu privire la conceptul de comunitate prietenoasa varstei si actiunile intreprinse pentru
dezvoltarea acestor comunitati, pe parcursul a 54 de sesiuni. Pe parcursul cursurilor au abordat
subiecte precum: Riscurile si nevoile cu care se confruntd oamenii in etate; Metodologia de
perceptie a riscului; Leadership si Comunicare.

In rezultatul sesiunile lor instruire, CCL-le si-au dezvoltat capacitatea de a analiza probleme si de a
proiecta solutii care rezoneaza cu varsta. Acestia au reusit sa se familiarizeze cu conceptul de
CPV, informandu-se cu privire la nevoile si riscurile la care pot fi supuse persoanele in varsta,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in echipa, organizarea diferitelor activitati, impartasirea
informatiilor despre concept si identificarea nevoilor varstnicilor. In 4 localitati (Risipeni, Falesti,
Viisoara si Tirnova) membrii CCL-le lucrand la elaborarea Planului de actiuni pentru componenta
CPV in Strategia de Dezvoltare Locala si-au dat seama de importanta implicarii in procesul
decizional si mai ales in elaborarea unei politici calitative, care poate schimba vietile persoanelor
de varsta a treia. Acestia au devenit mai responsabili si implicati in redactarea propunerilor de
proiecte pentru mini granturi, ceea ce ofera posibilitatea de a rezolva una dintre problemele
identificate in sondajele si focus grupurile realizate anterior.

LAm urmarit activitatea membrilor CCL pe toatd perioada de activitate, incepand de la crearea
comitetului si pané astézi, cand lucram cot la cot la elaborarea Planului de actiuni. Timp de 6 luni,
membrii CCL au evoluat foarte mult, pornind de la nivelul de cunostinte, spiritul de echipa cat si al
atitudinii si implicérii lor Tn organizareagssi desfasurarea activitatilor,” - Ina Cibotaru, primara satului
Viisoara, Edinet.

Dezvoltarea competentelor CCL si APL pentru redactarea proiectelor- peste 20 de persoane
care au participat la sesiunea de instruire, au elaborat propunerea de proiect pentru a participa la
concursul de mini granturi, lansat la sfarsitul lunii decembrie de CASMED.

Pentru a preveni raspandirea de COVID, din luna mai, toate sesiunile /intalnirile organizate au fost
adaptate Tn corespundere cu cerintele impuse de autoritati, limitdnd numarul de participanti,
pastrand distanta sociala de 1,5 metri, purtdand masti si manusi si dezinfectand mainile. Nu a fost
raportat niciun focar de infectie in rezultatul activitatilor.

Evaluarea nevoilor de dezvoltare a competentelor CCL pentru persoanele in varsta, prin
instrumente participative (aplicarea de chestionare, focus grupuri si audieri publice). Astfel, acestia
au avut ocazia sa-si dezvolte noi abilitdti de comunicare, abilitati de formulare a mesajelor, abilitati
de proiectare a sondajelor, pe care le-au putut aplica, evaludnd cat de prietenoasa este
comunitatea lor cu
persoanele in  varsta.
Conform feedback-ului
primit de la membrii CCL,
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Dezvoltarea Strategiei CPV pentru Risipeni si Falesti, in urma ,Ghidului metodologic de
identificare a nevoilor oamenilor din comunitate”. Celelalte localitati sunt incad in proces de
elaborare a strategiei, aflandu-se in etape diferite, in functie de momentul in care au inceput sa
lucreze la aceasta. Strategiile vor fi aprobate de consiliile locale.

Din cele 15 localitati, care au fost partenere in faza anterioara a proiectului, au fost dispuse sa
continue implementarea conceptului CPV doar 9 (Cuizduca, Echimauti, Sircova, Singerei,
Raspopeni, Cobilea, Vascauti, Rogojeni, Ciniseuti). Reprezentantii APL din aceste localitati sunt
multumiti de faptul ca cetatenii continua sa fie activi si implicati in procesul decizional, fiind un bun
sprijin pentru localitate.

Satul Cobilea, raionul Soldanesti este un bun exemplu de implicare. in prezent, renoveaza Centrul
Comunitar. Bugetul local acopera cheltuielile cu materialele de constructie, in timp ce lucrarile sunt
realizate voluntar de catre localnici.

Membrii grupului ,Ambasadorii” de la Cobilea si-au impartasit experienta si cunostintele in cadrul a
doua spatii de invatare organizate pentru membrii CCL si Gl. Prin urmare, exemplele inspiratoare
de motivare si implicare a oamenilor in procesul participativ au adus doar beneficii comunitatii
Cobilea, potrivit feedback-ului primarului Cobilea.

In comuna Rogojeni continua si constructia unui loc de joaca in cadrul zonei de odihna, care a fost
amenajat in faza anterioara de proiect. Bugetul local acopera cheltuielile pentru constructia locului
de joaca, iar cetatenii participa la lucrarile de constructie si amenajare a teritoriului. Atat cetatenii,
cat si autoritatile au realizat ca cooperarea si implicarea comuna pot genera schimbarile mult
asteptate si pot duce la rezultatele dorite.

In orasul Singerei si satul Echimauti, membrii CCL s-au implicat in organizarea cantinei sociale n
perioada rece a anului, identificarea beneficiarilor, asigurarea livrarii pranzului la domiciliu pentru
unii dintre beneficiari, participarea la activitati de strangere de fonduri. In satul Ciniseuti, datorita
sprijinului Gl si al membrilor CCL in strangerea de fonduri si semnaturi, ONG-ul ,Speranta” a reusit
sa-i convinga pe consilierii locali sa finanteze furnizarea de servicii sociale la domiciliu. De
asemenea, au colectat produse alimentare pentru cei mai in varsta membri ai comunitatii lor.

Un sondaj de referinta a fost realizat in 4 localitati din raionul Falesti (Horesti, Risipeni, Sarata
Veche si Falesti) si 2 localitati din raionul Edinet (Burlanesti si Cuconestii Noi) pentru a evalua
perceptiile adultilor in varsta cu privire la cat de ,prietenoase” sunt comunitatile. Un total de 975 de
persoane au fost intervievate. Sprijin considerabil in procesul de evaluare a fost oferit de membrii
CCL, care s-au implicat activ. Un sondaj similar va fi efectuat la sféarsitul proiectului pentru a
masura progresul acestuia.

Cooperarea cu autoritatile locale a fost mult mai usoara decat cu autoritatile raionale. La nivel local,
consilierii par sa fie mai preocupati de problemele si nevoile oamenilor, au ajuns mai usor la
consens, in timp ce lucrurile la nivel raional au fost mai incerte si volatile.

Lectii invatate

Cunostintele si abilitatile digitale au devenit indispensabile. Actorii locali (membrii comitetelor,
grupurile de initiativa etc., in special persoanele in varsta) trebuie sa fie imputerniciti cu aceste
abilitati digitale. De asemenea, CASMED trebuie sa transfere cel putin o parte din instruiri in format
online, prin dezvoltarea unei platforme de e-learning, prin care utilizatorii (personalul de ingrijire,
membrii Gl) isi vor putea acoperi nevoile de informare si formare, cel putin cei care au competente
digitale. Utilizarea unei astfel de platforme va fi o modalitate eficienta de reducere a costurilor de
formare si de crestere a numarului de persoane instruite, mentindnd in acelasi timp un nivel
adecvat de eficienta si calitate a instruirii. Utilizarea acesteia va elimina necesitatea deplasarii fizice
la ,sala de clasa” si va oferi acces direct si rapid la resursele de instruire necesare.

Provocarile impuse de pandemie au evidentiat importanta dezvoltarii unei rezerve pentru situatii de
urgenta, care sa asigure securitatea financiara a organizatiei si implicit a prestarii serviciilor timp de
cateva luni, implicit un stoc strategic de dezinfectanti, imbracaminte de protectie pentru cel putin 6
luni.

APL-urile au inceput sa inteleaga ca procesul de imputernicire a cetatenilor, in special a grupurilor
excluse social, poate crea capacitati complementare in cadrul comunitatii si poate transforma
intreaga comunitate intr-una mult mai independenta si mai puternica. Sunt inca necesare eforturi




suplimentare pentru a constientiza autoritatile ca comunitatea diversa si incluziva si capabila sa
propuna solutii la problemele cu care se confrunta va fi perceputa ca o tintd mult mai atractiva

pentru investitorii externi (publici si privati) decat comunitatile care nu reusesc sa abordeze
problemele excluziunii sociale.
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