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. DATE GENERALE DESPRE CASMED

Asociatia Obsteasca ,,CASMED” este o organizatie care lucreaza la firul ierbii, mai bine de 11 ani, fiind atentd la nevoile oamenilor, contribuind la
imbundtdtirea sanatatii si calitatii vietii grupurilor vulnerabile.

Misiunea Organizatiei: Iimbunitatirea sinatatii si bunastarii pentru diferite categorii de beneficiari prin sporirea accesului la servicii de calitate si facilitarea
dezvoltarii comunitare si abilitarea beneficiarilor pentru revendicarea drepturilor la servicii de calitate.

Zona de interventie: AO ,,CASMED” isi desfasoara activitatea in zona de nord si centru a Republicii Moldova, in municipiul Balti si in comunitati rurale
si urbane din raioanele Rascani, Falesti, Sangerei, Floresti, Drochia, Rezina, Soldanesti, Soroca, Edinet si Glodeni.

Experienta si inovare: Mai bine de zece ani AO ,,CASMED” a dezvoltat modele de ingrijire si servicii de sprijin bazate pe nevoile persoanelor in varsta
sau persoanelor cu dizabilitdti (servicii integrate de ingrijiri socio-medicale, ingrijiri medicale mobile la domiciliu, serviciul de echipa mobila, serviciul de
cantind sociala si livrare de pranzuri calde) alaturi de partenerii elvetieni, care au sprijinit activitatea organizatiei de la fondare si ulterior cu sprijinul diversilor
donatori si parteneri din tara si de peste hotare. AO,,CASMED”’ deserveste anual in jur de 1’000 de beneficiari prin intermediul echipelor de profesionisti
(asistenti medicali, lucratori sociali, ingrijitori, asistent social, psihologi, etc.).

De-a lungul anilor echipa AO,,CASMED’’ a invatat ce inseamna profesionalismul, respectul pentru beneficiari si calitatea serviciilor. Ca o recunoastere a
calitatii serviciilor furnizate, echipa de asistente medicale a castigat trofeul ,,Cea mai buna echipa de asistenti medicali”, oferit in cadrul ,,Galei Premiilor in
Sanatate 2018’ de catre Ministerul Sandtatii al Republicii Moldova.

AO ,,CASMED” se numara printre primii prestatori de ingrijiri la domiciliu din Republica Moldova, care aplica sistemul conceptual “Kinaesthetics” in
sustine mobilitatea si independenta la beneficiari.

Pe langd furnizarea serviciilor, AO ,,CASMED” acordi un interes deosebit conceptului de ,,imbétranire activa si pozitiva”, stimuland participarea
persoanelor 1n varstd la viata sociald, civica si culturald, astfel, peste 30 de grupuri comunitare de varstnici/grupuri locale de initiativa au fost create si
capacitate astfel, incat sd poata solicita schimbarea spre bine pentru comunitatile lor.

Pentru a promova Imbatranirea activa si pozitiva si a consolida legatura intre generatii, AO ,,CASMED” a organizat patru editii ale festivalului “Bunica si
Bunelul Fest”, in parteneriat cu Teatrul National “Vasile Alecsandri” din mun. Balti si Reteaua Nationald a Seniorilor Activi din Moldova, care a reunit
participanti de toate varstele.

Mai bine de cinci ani AO ,,CASMED” si-a slefuit practica de evaluare participativa a nevoilor varstnicilor si de dezvoltare a comunitatilor prietenoase
varstnicilor, Tn baza metodologiei promovate de Organizatia Mondiala a Sanatatii. Din 2017 Asociatia Obsteasca ,,CASMED” promoveaza conceptul de
,,Comunitate prietenoasa varstei”, ajutand autoritdtile publice locale sa devina mai prietenoase varstei, oferind mini-granturi si suport la elaborarea planurilor
strategice locale.

Timp de doi ani AO ,,CASMED?” sprijina institutiile medicale in implementarea unui instrument inovativ de evaluare participativa, menit sa ajute institutiile
date in identificarea nevoilor pacientilor, analiza serviciilor medicale oferite si imbunatatirea calitatii acestora prin implicarea diferitor actori cheie Tn acest
proces.

In raionul Filesti, organizatia activeaza din anul 2014, timp in care, in pofida tuturor provocirilor existente, echipa CASMED a lucrat in parteneriat cu
autoritatile publice locale si cu ONG-urile din regiune la dezvoltarea serviciului de ingrijiri socio-medicale la domiciliu si la cresterea accesului la servicii
de calitate pentru cat mai multi varstnici din comunitétile partenere. Totodatd, organizatia a sprijinit abilitarea cetdtenilor pentru implicarea civica si crearea
n raion a grupurilor de autosuport pentru varstnici. Incepand cu 2020 si pana in 2023, in raionul Falesti se implementeaza Proiectul ,,imbétranire si Sanatate”
care vine Tn sprijinul autoritatilor publice locale pentru ca comunitatile sa devind mai prietenoase varstnicilor.
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II.  REZUMAT AL PROIECTULUI,iIMBATRANIRE SI SANATATE”

Durata: lanuarie 2020 — Decembrie 2023 Implementator: AO ,, CASMED”’ Finantator: Crucea Rosie din Elvetia Buget: 1°430°901 Euro

Parteneri de implementare: Ministerul Sanatitii Muncii si Protectiei Sociale, Uniunea Retelei Organizatiilor Necomerciale Prestatoare de Ingrijiri
Comunitare, Consiliile raionale, Directiile de Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, APL-ri, institutii medicale, Biblioteci si alti actori locali.

Scopul proiectului: Imbunitatirea sanatitii si integrarea in viata sociala a persoanelor vulnerabile.

Grupul tinta a proiectului: 4’000 persoane, cu precadere: (i) persoane in etate; (ii) persoane cu dizabilitati; (iii) bolnavi cronici care, din cauza bolii, nu
sunt capabili sa-si desfasoare activitatile cotidiene (alimentare, igiena personala etc.); (iv) convalescentii dupa accidente vasculare cerebrale, fracturi de col
femural, paralizii.

Descriere: Vor fi selectate in baza unui concurs public cel putin 35 localitati din 2 raioane tinta (Falesti si Edinet, optional Glodeni) care vor beneficia de
suport in identificarea problemelor cu care se confruntd varstnicii, in elaborarea planurilor de actiuni si implementarea initiativelor prietenoase varstei,
menite si ajute comunitatile si raspundi nevoilor legate de imbatranire. In parteneriat cu APL-le vor fi vor fi dezvoltate servicii integrate de ingrijire
medicald si sociala la domiciliu, care sa raspunda nevoilor identificate in localitatile tinta. Vor fi create si/sau consolidate grupuri de initiativa locala, de
ambasadori comunitari, care vor identifica problemele din localitate si ulterior vor mobiliza cetatenii pentru solutionarea lor. Vor fi organizate consultari
publice, focus grupuri, vor fi elaborate strategii de dezvoltare locala, vor fi oferite granturi pentru initiative locale, care vor contribui ca comunitatile sa
devina mai prietenoase varstnicilor.

Rezultatele asteptate ale proiectului: (i)incluziunea /integrarea sociald a persoanelor in varsta in cel putin 35 comunitati tinta crescuta, reducerea cazurilor
de discriminare si abuz a persoanelor 1n etate, reducerea nivelului de singuratate si marginalizare prin implementarea Conceptului de Comunitate prietenoasa
varstei (credrii/consolidarii grupurilor de initiativa locald, de ambasadori comunitari) si promovarii Retelei Nationale a Seniorilor Activi; (i1) Comunitdti
pregdtite sd raspunda nevoilor legate de Tmbatranire, prin dezvoltarea strategiilor locale, dezvoltarea competentelor actorilor comunitari de evaluare si
abordare a nevoilor persoanelor n etate. Strategia de dezvoltare socio-economica a raioanelor pilot ajustata cu elemente ale unei Comunitati prietenoase
varstel in baza evaluarii nevoilor persoanelor in etate; (iii) Coeziune sporita in interiorul comunitatilor tinta si o distribuire mai bund a resurselor prin
intermediul mobilizarii comunitare, dezvoltarii de competente de implicare civica pentru cetdteni si implementarii de mini-granturi in valoare de peste
1.000.000 de lei in cel putin 20 comunitati ; (iv) Persoanele in varsta, vulnerabile si cu dizabilitati din cel putin 35 localitdti din cel putin 2 raioane pilot
ingrijite la domiciliu in cadrul Serviciului de ingrijiri integrate la domiciliu, menit sd abordeze complex nevoile individuale de ingrijire, sa sprijine autonomia
personald si imbunatatirea starii de sanatate; (v) Personalul de ingrijire din localitatile tintd pregatit sa acorde servicii integrate, instruit in corespundere cu
exemplele si practicile internationale in domeniul serviciilor de ingrijiri integrate la domiciliu; (vi) Reducerea costurilor de evidenta si monitorizare a
serviciilor de Ingrijiri la domiciliu, reducerea timpului si cheltuielilor aferente colectarii si gestiunii datelor, asigurarea Veridicitatii rapoartelor statistice
curente si periodice, etc. prin utilizarea sistemului informational automatizat; (vii) Existenta standardului ocupational pentru profesia de Ingrijitor si formarea
profesionald a ingrijitorilor la domiciliu va umple golul de personal sanitar din sistemul de sanatate, in special pentru serviciile comunitare, sporind accesul
persoanelor in nevoie la servicii de ingrijire la domiciliu.

1.  REALIZARI ALE PROIECTULUI ,,iMBATRANIRE SI SANATATE” iN RAIONUL FALESTI (lanuarie - decembrie 2021)
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SERVICII DE INGRIJIRI LA DOMICILIU FURNIZATE

Beneficiari deserviti

Total: 330 persoane (261 femei si 69 barbati)

Nr. localitéti acoperite cu
servicii de ingrijire la
domiciliu

19 localitati — Albinetul Vechi, Bocani, Bocsa, Burghelea, Célinesti, Chetris, Doltu,
Egorovca, Falesti, Falestii Noi, Glinjeni, Hitresti, Iscalau, Logofteni, Marandeni,
Pietrosul Nou, Risipeni, Sarata Veche, Statia Catranic

Vizite la domiciliu

15°172 ( sociale -6°433; medicale — 8°739)

Angajati

Total: 20 persoane (Lucritori Sociali (LS) — 6; Asistente Medicale (AM) — 8, Ingrijitori
la domiciliu - 6)

1 echipa mobila — alcatuita din 3 asistente medicale, care au prestat pe parcursul anului
servicii medicale In or. Falesti, s. Sdrata Veche, s. Falestii Noi, s. Marandeni si s.
Glinjeni.

1 echipa mobili - alcatuita din 3 asistente medicale, care au prestat pe parcursul anului
servicii integrate in s. Bocani, s. Doltu, s. Burghelea, s. Iscalau, s. Statia Catranic, s.
Egorovca, s. Calinesti, s. Chetris. Pe linga prestarea serviciilor medicale, asistentele din
echipa mobild au coordonat activitatea a 6 ingrijitori la domiciliu.

Cele mai frecvente tipuri
de servicii furnizate:

e Asistentii medicali (AM) au furnizat servicii medicale: masurarea parametrilor
fiziologici, Ingrijirea escarelor si plagilor, gimnastica de reabilitare, proceduri
fiziologice etc.

e Lucratorii sociali (LS) au sprijinit beneficiarii In activitatile zilnice: igiena
personald, menaj, mentinerea unui mediu sigur, spalatorie, prepararea mancarii,
efectuarea procurarilor etc.

e Infiecare zi, LS, AM si Ingrijitorii au lucrat cu beneficiarii si familiile acestora
pentru a obtine cea mai buna stare posibild de sanatate si de calitate a vietii.
Beneficiarii mai vulnerabili emotional au beneficiat de suport psiho-emotional
din partea angajatilor. Datorita calitatii serviciilor prestate, profesionalismului
si dedicarii lucrdtorilor din teren, viata beneficiarilor a devenit mai usoara si
mai cu sens.

Echipament si dotare:
In scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor de Tngrijiri la domiciliu si
pentru prevenirea infectdrii cu
COVID-19 angajatii au fost dotati cu
echipament, cu materiale de lucru si
de protectie necesare:

- sorturi/ halate

- scurte de iarna

- hanorace

- tricouri

- cizme

- geanta

- echipamente medicale

- biciclete simple

- biciclete electrice

- masini de spdlat

- produse de igiena

- manusi de bumbac

- manusi de cauciuc,

- masti

- dezinfectanti




FORMARE CONTINUA PENTRU LUCRATORII SOCIALI SI ASISTENTII MEDICALI

Deoarece grija pentru persoanele in varsta necesitd nu doar competenta, ci si o atitudine grijulie si o motivatie a personalului, pentru AO ,,CASMED” a
fost si este vitala fortificarea competentelor si dezvoltarea de noi abilitati a personalului de ingrijiri. Astfel a fost aplicat un program de instruire, in baza

eqe v,

LS si AM au fost instruiti cu privire la urmatoarele aspecte:

Afectiunile Sistemului Nervos Central la varstnici;

Comunicarea cu beneficiarii;

Drepturile si obligatiunile beneficiarului;

Drepturile si responsabilitdtile angajatului care presteaza ingrijiri la domiciliu;
Masurile de profilaxie si combatere a infectiilor;

Profilaxia specifica a gripei sezoniere, prevenirea IACRS si SARS;
Tngrijirea bolnavului imobilizat la pat;

Imbatranire activi;

Identificarea nevoilor beneficiarilor;

Mobilizarea persoanei ingrijite conform conceptului Kinaesthetics;
Managementul timpului la locul de munca;

Managementul comunicarii in situatii de criza.

2 AMsi 1 LS au urmat cursul de initiere in Kinaesthetics, cu durata de 24 ore, livrat de CARITAS Alba Iulia. Totodata LS si AM au avut posibilitatea
sa beneficieze gratuit de servicii psihologice.

CHELTUIELI PENTRU ORGANIZAREA SERVICIILOR SOCIALE, MEDICALE SI INTEGRATE DE INGRIJIRI LA DOMICILIU

MDL % de distribuire a Distribuire costuri:
costurilor e 60 % din costurile totale - salarizarea AM si LS
Contributia APL nivel I pentru serviciile e 20% - materiale utilizate in prestarea serviciilor
sociale de ingrijiri la domiciliu 1617900 lei 14 % sociale si medicale (detergenti, dezinfectanti,
pampers, etc).
Contributia beneficiarilor pentru serviciile e 10% - dotarea AM si LS cu echipament de lucru
sociale si medicale de ingrijiri la domiciliu 157°405 lei 14 % si protectie.




Contributia CASMED pentru serviciile sociale e 10% - cheltuieli pentru articole de papetarie,
si medicale de ingrijiri la domiciliu 816’723 lei 2% cheltuieli  bancare, transport, deplasarea
angajatilor la instruiri, etc.

Total 1°136°028 lei 100 %
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Pe parcursul anului 2021 CASMED a continuat sa acorda asistenta in procesul de dezvoltare a comunitatilor prietenoase varstei in 4 comunitati din raionul
Falesti: comuna Sarata Veche, comuna Risipeni, comuna Horesti si orasul Falesti. De asemenea, la inceputul anului, AO ,,CASMED” a initiat si a
sprijinit procesul de dezvoltare a comunitatilor prietenoase varstei in alte 6 comunitati din raion: comuna Albinetul Vechi, comuna Ciolacu Nou, comuna
Falestii Noi, satul Izvoare, satul Navirnet si comuna Taxobeni. Totodata, Tn urma analizei procesului de implementare a conceptului de Comunitate
Prietenoasa Varstei (CPV) in raion, membrii Comitetului Coordonator Raional (CCR) Falesti au observat o dinamica pozitiva in schimbarea mentalitatii
cetatenilor. Oamenii din comunitati au devenit mai activi, mai cointeresati, a aparut dorinta de schimba lucrurile spre bine si de aceea CCR Filesti a venit
cu propunerea de a implementa conceptul de CPV in toate cele 33 localitati din raionul Falesti. Urmare acestei propuneri, in trimestru patru al acestui
an, AO ,,CASMED” a sprijinit initierea procesului de dezvoltare a comunitatilor prietenoase varstei inca in 14 comunitati din raionul Falesti: Hiliuti,
Natalievca, Logofteni, Iscdlau, llenuta, Calugar, Chetris, Hincesti, Bocani, Marandeni, Musteata, Pietrosu, Obreja Veche, Pompa.

Autoritatile publice din comunitatile vizate si-au asumat angajamentul ca sa sprijine pana in decembrie 2023, dezvoltarea durabila si sdnatoasa a
comunititilor sale, de care sa beneficieze toti cetitenii. In acest scop Tn parteneriat cu APL-le, Comitetele Coordonatoare si Grupurile de Initiativa au fost
intreprinse un sir de actiuni:

e Au fost create 20 Comitete Coordonatoare Locale (CCL) - in fiecare comunitate noua a fost creat cate 1 CCL. Astfel, in total, la nivel de raion,
activeaza 24 CCL-uri si 1 Comitet Coordonator Raional, cu membri reprezentanti de diferite varste si gen, din institutiile cheie, responsabile de
dezvoltarea conceptului in comunitate, identificarea nevoilor varstnicilor, elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor de actiuni pe
componenta de Comunitate Prietenoasa Varstei.

e Pe parcursul anului 2021, cei 215 de membri din cele 20 Comitete noi au fost instruiti pe durata a 38 de sesiuni de catre echipa proiectului
,Imbatranire si Sanatate” si facilitatorii locali privind Conceptul de ,,Comunitate Prietenoasa Varstei”; ,,Leadership si Comunicare”, ,,Riscuri si
nevoi ale persoanele varstnice”; ,, Metode de identificare a problemelor cu care se confruntd varstnicii”. Ca urmare a instruirilor membrii CCL au
devenit mai sensibili la nevoile si riscurile la care pot fi supusi varstnicii, au invatat sa identifice problemele specifice cu care se pot confrunta
persoanele in etate, si-au fortificat competentele de lucru in echipa, de comunicare pe aspectul de comunitate prietenoasa si de utilizare a
instrumentelor de identificare a nevoilor varstnicilor in comunitate.

e Urmare instruirilor realizate, membrii CCL au efectuat in randul oamenilor din comunitate 1 sondaj de evaluare a perceptiei cetatenilor cu privire
la conceptul de ,,Comunitate prietenoasa varstei”. La sondaj au participat 2’061 de respondenti din cele 20 comunitati (61,2% - femei si 38,8% -
barbati).

e Cu suportul CCL au fost realizate 80 de focus grupuri in cele 20 de localitati (cate 4 focus grupuri in fiecare comunitate) pentru identificarea
problemelor vérstnicilor din comunitétile vizate, cu participarea a circa 1’125 cetateni, varstnici si alte categorii de varsta, reprezentanti APL si
reprezentanti ai prestatorilor publici si privati de servicii din comunitate.




In fiecare comunitate a fost consultatd parerea cetatenilor cu privire la problemele si nevoile identificate, fiind organizate 20 audieri publice cu
prioritizarea problemelor identificate, la care au participat in jur de 680 de persoane.

In rezultatul procesului de identificare si prioritizare a problemelor si nevoilor varstnicilor, in cele 20 comunititi a fost demarat procesul de
elaborare a Planurilor de Actiuni pe componenta de Comunitate Pritenoasa Varstei si includerea lor n Strategia de Dezvoltare Socio — Economica
a comunitatilor. Sapte comunitati: comuna Albinetul Vechi, comuna Ciolacu Nou, comuna Falestii Noi, satul Izvoare, comuna Horesti, satul
Navirnet si comuna Taxobeni au elaborat si au aprobat Strategia de ,,Comunitate prietenoasa varstei”, celelalte localitati urmeaza sa se finalizeze
n anul 2022.

3 comunitati au beneficiat de cate un minigrant din partea AO ,,CASMED?”, in valoarea de pana la 50000 lei: or. Falesti, com. Sdrata Veche si
comuna Risipeni. Prin mini granturi au fost sprijinite realizarea unor proiecte (actiuni din Strategiile CPV ale comunitatilor vizate), fiind
solutionate mai multe nevoi ale persoanelor in etate: instalarea bancilor de odihna in satele Risipeni si Bocsa, repararea, dotarea si amenajarea
corespunzatoare a spatiului preconizat pentru intrunirile varstnicilor in s. Sarata Veche si or. Falesti. Bugetul total al proiectelor implementate a
fost de 211°800 lei, din care finantarea nerambursabild din partea proiectului ,,imbitranire si Sanitate” este de 147°000 lei sau 70%, o parte a
bugetului — 64’800 lei sau 30% fiind asigurat din contributia comunitatilor locale.

14 reprezentanti din comuna Albinetul Vechi, comuna Ciolacu Nou, comuna Falestii Noi, satul Izvoare, satul Navirnet, comuna Horesti si comuna
Taxobeni au fost instruiti in scrierea de proiecte/cereri de finantare.

Organizarea Instruirii pentru 22 facilitatori locali “Facilitarea activitatilor in dezvoltarea comunitara”

Organizarea Instruirii pentru membrii CCL din 20 Comitete Coordonatoare locale si raionale “Facilitarea schimbului de experientd si de
interactiune intre membrii CCL si CCR. Motivarea si mentinerea voluntariatului”.

Organizarea Sedintei de informare “Implementarea conceptului de CPV in r. Félesti. Rezultate si provocari in pilotarea serviciului de ingrijiri la
domiciliu.”

Organizarea Instruirii pentru membrii CCR, Falesti “Evaluarea nevoilor Varstnicilor. Realizarea sondajului de perceptie privind CPV”
Organizarea Sedintei de informare “Implementarea proiectului Imbatranire si sanatate in r. Falesti, Rezultate obtinute si planuri pe viitor”
Organizarea Sedintei de planificare “Implementarea proiectului imbatranire si sanitate in localititile noi din r. Falesti”

Organizarea Mesei rotunde in cadrul CCR Filesti “Bune practici pentru o batranete frumoasa”

Organizarea Sedintei de informare a primarilor “Implementarea conceptului CPV 1in r. Félesti”

Organizarea Instruirii pentru membri CCL si GI “Instrumente de comunicare in CPV”

Organizarea Sedintei de lucru cu membrii CCR Falesti “Definitivarea planului de actiuni a CCR”

Un beneficiu al implementarii conceptului de Comunitate Prietenoasa Varstei consta in faptul ca in acest proces pot fi implicate persoanele
varstnice din comunitate, dar si alti cetateni activi de diferite varste, carora le pasd de varstnici, de comunitatea sa si care vor sa fie utili si sa
sprijine schimbarea lucrurilor Tn bine. Pentru aceste persoane a fost acordat sprijin privind crearea grupurilor locale de initiativa (GI), cadru in care
persoanele din grup isi pot organiza timpul impreuna, utiliza cunostintele si talentele si pot veni cu initiative comunitare.

Astfel, pe parcursul anului 2021, CASMED a sprijinit crearea grupurilor de initiativa din comuna Albinetul Vechi, comuna Ciolacu Nou, com.
Falestii Noi, satul Navirnet si comuna Taxobeni. Totodatd, CASMED a sprijinit consolidarea grupurilor de initiativa existente in or. Falesti, com.
Risipeni, com. Horesti, satul 1zvoare si comuna Sarata Veche, care intrunesc 157 de persoane.




e De asemenea, grupurile de initiativa din or. Félesti si comuna Sarata Veche sunt membre in Reteaua Nationald a Seniorilor Activi din Moldova si
promoveaza imbatranirea activa si pozitiva la nivelul raionului.
REZUMAT AL PROIECTULUI ,,SUPORT PENTRU PERSOANE VULNERABILE DIN REPUBLICA MOLDOVA”

V.

Scopul proiectului: Imbunititirea sanatatii si a statutului nutritional al paturilor vulnerabile, cresterea responsabilititii sociale a APL-lui si membrilor
comunitatii fata de paturile vulnerabile si acordarea unui pranz cald la domiciliu. Bugetul total al proiectului: 1'292°595 lei, din care 258’519 contributia
APL.

Descrierea proiectului: Pe durata proiectului, peste 450 de persoane vulnerabile din 12 comunitati din Regiunea de Nord vor primi gratuit un pranz cald
timp de 5 zile pe sdptdmanad, pe parcursul a 4 luni. Pentru a realiza o cooperare de succes la nivel local si pentru a spori durabilitatea si transparenta
proiectului, va fi stabilit un parteneriat intre AO ,,CASMED”, APL-ri si ONG-ri locale, intreprinderi sociale. APL-le vor: asigura co-finantarea proiectului
cu suma de 5.000 lei; vor fi responsabile de identificarea si aprobarea listei beneficiarilor; vor asigura spatiu gratuit pentru Cantina sociald, adaptat pentru
activitatile specifice zilnice si vor acoperi costurile cu utilitatile (electricitate, apa, gaz). Implementatorul va gestiona si organiza intregul proces de activitati
ale cantinei sociale la nivel local, dupa caz, in parteneriat cu ONG local/intreprinderea sociald. Pentru a sensibiliza membrii comunitatii cu privire la
provocdrile si nevoile persoanelor vulnerabile, se vor face campanii de informare si strangere de fonduri. Se va face pledoarie pentru ca in viitor cantina
sociala initiatd de proiect sa devind integrata in bugetul local si in planul de activitate al comunitatii.

Rezultate asteptate: (I) imbunatatirea starii de sanatate si sociale a persoanelor in varsta; (II) imbunatatirea situatiei familiilor cu venituri mici; (11) reducerea
poverii financiare pentru persoanele in varstd prin economisirea de bani pentru alimente; (IV) reintegrarea in societate a persoanelor in varsta si a copiilor
din familiile vulnerabile; (V) partajarea costurilor.

V. REALIZARI ALE PROIECTULUI ,, SUPORT IN PERIOADA RECE ANULUI PENTRU PERSOANELE VULNERABILE”
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SERVICIUL DE CANTINA SOCIALA

Beneficiari deserviti

Total: 75 de persoane
Serviciul de cantina sociald a fost implementat in comuna Ciolacul Nou si comuna Risipeni
pe durata a 4 luni, n perioada ianuarie — mai 202,

Nr. de mese calde livrate

Total: 6°000 pranzuri calde

Nr. de pachete alimentare
livrate

Total: 75 pachete alimentare Tn valoare de cca. 200 lei per pachet.

Parteneri in dezvoltarea
si asigurarea serviciului
de cantina sociala

In comuna Ciolacu Nou Serviciul de cantina sociali a fost organizat impreuni cu
Intreprinderea Sociald ,,Homemade” si Primiria, care a asigurat o cofinantare lunara de
5000 MDL pentru 4 luni de activitate, total 30.000 lei, pentru 45 de beneficiari.

In comuna Risipeni Serviciul de cantina sociald a fost organizat impreund cu ONG-ul
»Cuget” si Primaria, care a asigurat o cofinantare lunard de 5000 MDL pentru 4 luni de
activitate, total 20°000 lei pentru 30 de beneficiari.

Specificul meselor calde:
Costul pranzului pe zi, de
persoand, a fost de 24 MDL.
Meniul zilnic a inclus supa;
cartofi/paste; carne sau peste;
fursecuri si ceai. Meniul a fost
echilibrat si a inclus vitamine,
proteine, fibre s$i minerale
necesare unei diete sandtoase
pentru 0 persoand in varsta.
Pentru unii beneficiari, acest
pranz a fost singura sursa de
hrana pe zi.
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AO ,,CASMED” a co-finantat serviciul de Cantina Sociald cu suma de 212°601 lei.

2% SPRIJIN PENTRU PERSOANELE VULNERABILE (SURSE OBTINUTE de CASMED din DESEMNAREA de 2%)

Localitatea: Hitresti, Valoarea suportului 5’012 lei

com. Sdrata Veche

Beneficiari sprijiniti Opt persoane in etate au beneficiat gratuit de scutece pentru adulti si servetele umede pentru igiena personala.
Total: 8 persoane

SPRIJIN PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Beneficiari sprijiniti 1 persoana cu dizabilitati din s. Hitresti, raionul Falesti a beneficiat de scaun cu rotile electric. Valoarea suportului
Total: 1 persoana 25°965 lei.

Provociri in implementarea activitatilor

Anul 2021, ca si anul 2020 a fost un an cu multe provocari. Din cauza restrictiilor impuse de pandemia de COVID-19 unele activitdti au fost anulate,
ajustate sau realizate cu intarziere. Deseori a fost dificil de adunat un numar mai mare de cetateni la activitati publice: focus grupuri, audieri publice, actiuni
comunitare. Schimbarea se produce in timp, multi oameni insa au asteptari mari, sunt mai sceptici si adeseori rezervati in a se implica in viata comunitatii.

O provocare substantiala tine de personalul din serviciul de ingrijire si anume lipsa asistentilor medicali. Raionul Falesti este unul dintre raioanele unde
se atestd 0 mare insuficienta de personal medical mediu.

Ar fi fost posibil de oferit mult mai multe vizite de ingrijiri medicale, daca se angajau asistenti medicali in numarul planificat. O altd provocare tine de
slaba conlucrare sectoriala intre actorii locali, in vederea implementdrii unor actiuni/interventii comune, fiecare dintre ei fiind focusati preponderent pe
activitatea sistemului/sectorului din care fac parte, atat la nivel comunitar, cat si la nivelul raional.

Inci o provocare in anul 2021 a fost continuarea proceselor in judecati, generate de contestarea in judecata de catre Oficiul Teritorial din mun. Bilti a
Cancelariei de Stat a deciziilor consiliilor locale privind co-finantarea serviciilor sociale de ingrijiri la domiciliu dezvoltate de AO ,,CASMED” in parteneriat
cu APL-le din or. Falesti si com. Risipeni. Magistratii au dat castig de cauza consiliilor locale si au respins cererile Oficiului Teritorial din mun. Balti a
Cancelariei de Stat.

Multumim tuturor beneficiarilor si partenerilor, cu precidere Directiei de Asistenta Sociali si Protectie a Familiei , APL-lor, Medicilor de familie,

Asistentilor sociali, Comitetelor Coordonatoare si Grupurilor de Initiativa, reprezentantilor mass-media pentru suport si increderea acordata.

Anexa 1 — Poze din activitate



Instruire cu subiectul "Facilitatea schimbului de Instruire Tn scriere de proiecte. Realizare focus grup in s. Hincesti
experienta si de interactiune intre membrii CCL
si raionale din r.Edinet si r.Falesti.

Servicii sociale in r. Falesti
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Minigrant in comuna Sarata Veche — ,, Daruim o raza de sperantd impreuna”- amenajarea si dotarea unui Centru de socializare pentru persoanele in
etate si cele cu nevoi speciale.
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Minigrant in or. Falesti —,,Viata e frumoasa si dupa 60+”- asigurarea conditiilor optime de a se intruni si implica in viata comunitatii pentru persoanele
n etate
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